
福祉・介護職員等特定処遇改善加算の取得状況 

 

 

 当法人では、所定の取得要件のうち、以下の内容でそれを満たしておりますので、福祉・介護職員等

特定処遇改善加算を取得し、従業員の労働環境や処遇改善に努めています。 

 

○ キャリアパス要件① 

   職位・職責・職務内容等に応じた任用要件と賃金体系を整備すること 

 

○ キャリアパス要件② 

   資質向上のための計画を策定して、研修の実施または研修の機会を確保する 

 

○ キャリアパス要件③ 

   経験若しくは資格等に応じて昇給する仕組み又は一定の基準に基づき定期に昇給を判定する 

仕組みを設けること 

 

○ 職場環境等要件 

   賃金改善を除く、職場環境等の改善 

    入職促進に向けた取組 

    資質の向上やキャリアップに向けた支援 

    両立支援・多様な働き方の推進 

    腰痛を含む心身の健康管理 

    生産性向上のための業務改善の取組 

    やりがい・働きがいの構成 

 

○ 福祉専門職員配置等加算の取得 

 

○ 障害福祉サービス等情報公表検索サイトへの掲載 


